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哈信息人发[2024]11 号

关于哈尔滨信息工程学院 2024 年

第三期岗前培训工作实施方案的通知

为了贯彻落实教育部等六部门《关于加强新时代高校教

师队伍建设改革的指导意见》（教师〔2020〕10 号）精神，

根据《高等学校教师岗前培训暂行细则》、《高校教师岗前

培训教学指导纲要》、《黑龙江高等学校教师岗前培训工作

实施方案》以及《关于做好 2024 年全省高等学校教师岗前

培训工作的通知》要求，为进一步加强我校师资队伍建设，

增强新教师对学校文化认同，提高青年教师教育教学能力和

我校教师整体教学水平，教师发展中心根据学校工作安排，

制订 2024 年第三期岗前培训方案。

一、培训对象

截止 2024 年 9 月 10 日入职、符合授课条件、未取得岗

前培训证书的教师、教辅岗位、辅导员岗位及教学单位行政

人员。
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二、培训时间及地点

本次培训分为两个阶段：

第一阶段：2024 年 9 月 20 日-9 月 22 日，集中培训、

优秀教师示范课；

第二阶段：2024 年 9 月 23 日-9 月 30 日，集中训练及

指导；

第三阶段: 2024 年 10 月 8 日-10 月 15 日，线上指导及

磨课、考核。

具体日程及详细安排请见附件 1。

三、培训内容与形式

（一）培训内容：学校发展、师德师风专题、教学技能

与技法、课堂教学考核评价、科研项目的申报流程及技巧等

课程。

（二）培训形式：专家讲座、优秀教师课程示范分享、

导师指导、分组训练及考核。

四、组织机构

成立培训工作领导小组。

组长：姜宗胜、张丽丽

考核专家组：殷爱华、于佳、赵继红、高璐、马玉志、

杨智慧、郝庆华、王玉珅、王平达、赵如、宋龙宾、郑明顺、

王兆丽、顾国欣、李月辉、蔡玉秋、王会军、王军、韩玉敏、

王长新、刘国玉

指导教师：各教学单位相关教师。
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五、考核

（一）考核形式：试讲，学员每人试讲 10-15 分钟。

（二）考核要求：参照教学评估表（附件 2）进行考核，

试讲学员应达到 80 分及以上标准。

（三）培训及考核过程：

1.9 月 20 日-22 日学校发展、师德师风专题、教学技能

与技法、课堂教学考核评价、科研项目的申报流程及技巧等

课程。

2.9 月 23 日-9 月 30 日，参训学员需严格按照培训内容

与所在部门导师指导进行学习与训练，并提交不少于 4 学时

课程的教学资料；经导师辅导、训练及指导后参加考核：

（1）导师负责制定辅导计划并报教师发展中心备案；

（2）辅导需包括教案、教学计划等教学材料书写规范，

课堂授课技巧培训等内容；

（3）确定新入职教师专业课程及内容；

（4）进行课前准备内容辅导（教案、PPT）。

3.10 月 15 日，参加岗前培训人员分组参加考核，考核

内容为 1 学时课程试讲；考核方式为线下讲授（需有板书），

每组考核结束后，由组长进行结果汇总。

（四）考核结果：考核成绩 80 分及以上人员为合格，

作为校本成绩备案；未达到合格标准学员，需经所在部门再

次指导与训练后，进行第二次考核，成绩合格者备案至教师

发展中心。



4 / 8

六、其他要求

（一）各教学单位、部门负责人需高度重视本次岗前培

训工作，指派优秀教师进行指导和训练，并对培训表现及考

核结果负责。

（二）未标明具体培训地点的培训活动请各负责人自行

安排，并于 9 月 23 日前将每位参加培训教师岗人员的指导

教师、培训时间及培训方式报教师发展中心备查。

（三）请各位参加人员提前备好教学资料，着职业装参

加考核。

附件 1：培训日程安排表

附件 2：哈尔滨信息工程学院青年教师教育教学能力评

估表

附件 3：2024 年第三期岗前培训校本培训人员名单

附件 4：2024 年第三期岗前培训校本培训导师分组情况

人力资源部 教师发展中心

2024 年 9 月 18 日
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附件 1：

岗前培训日程安排表

日期 时间 内容 主讲（导师） 召集人 备注

9 月 20 日 9:00-9:30 导师见面会 自行安排

教师发

展中心

附表

9 月 20 日

12:40-13:00

开班式

1.校领导致辞

（张丽丽）

2.新教工代表发言

3.全体新教工宣誓

教师发展中

心
A613

13:00-14:20 科研项目的申报流程及技巧 王平达 A613

14:30-16:00
师德师风专题

春风化雨 以爱育人
殷爱华 A613

9 月 21 日

9:00-11:00 教师基本教学技能 郑明顺 A702

11:00-13:00 午休

13:00-14:30 人事制度及教师职称评审 赵继红 A702

14:40-16:00 教师心理健康教育 王玉珅 A702

9 月 22 日
13:00-14:30

落实立德树人根本任务，

做好课程思政
王兆丽 教师发

展中心

腾讯会议

7817621248
14:40-16:10 怎样成为一名好老师 高 璐

9月23日-

9 月 30 日
9:00-16:00

组内自行安排训练

及线上分享

高 璐等 高 璐 一组

马玉志等 马玉志 二组

王兆丽等 王兆丽 三组

郝庆华等 郝庆华 四组

蔡玉秋等 蔡玉秋 五组

王玉珅等 王玉珅 六组

拟定

10月15日
待定 正式考核 具体时间地点另行通知
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附件 2：

哈尔滨信息工程学院

青年教师教育教学能力评估表

所在考核组： 年 月 日

任 课

教 师

课 程

名 称

评语

主要优点特点：

存在的问题：

总体印象：

听课人：

分数 （打分制：优秀 90 分以上，良好 80 分-89 分，合格 60 分-79 分，不合格 60 分以下）

评估参考项目：

一、教学内容

1．教师专业知识丰富，备课充分，内容娴熟，符合教学大纲要求，讲课时间安排合理，

注意同相关学科联系，内容充实，信息量丰满；

2．教学目的明确，思路清晰，概念准确，层次分明；

3．注意知识更新，理论联系实际，注重应用，重点突出，深广度适宜。

二、教学手段方法

1．启发诱导，举例恰当，讲解深入浅出，培养学生创造性思维；

2．教师有效管理课堂，能很好控制教学实施进程，把握学生完成学习任务的步骤与节

奏，学生遵守课堂纪律；

3．教学方式灵活，调动学生积极性，师生互动，课堂气氛活跃；

4．教学技术、手段运用恰当，教具或多媒体应用合理，多媒体课件精心设计，文字简

洁、图片生动，板书规范。

三、教学状态

1．教学语言表达恰当、精炼、顺畅，语速适中，吐字清楚；

2．精神饱满，态度认真，仪表整洁，形象端庄，教书育人；

3．教学文件齐全，遵守教学纪律，不接打电话，准时上下课。
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附件 3：

2024 年第三期岗前培训校本培训人员名单

序号 姓名 是否考核 序号 姓名 是否考核 序号 姓名 是否考核

1 张新宁 否 11 马瑶琦 是 21 马李冰 是

2 李国强 否 12 王愉晶 是 22 刘姝娇 是

3 杨玉茹 否 13 李禹忱 是 23 王维玉 是

4 吴佳玉 是 14 王超群 是 24 李玉亮 是

5 董浩然 是 15 任建楠 是 25 张佳文 是

6 李月 是 16 杨佳贺 是 26 马超 是

7 王海楠 是 17 王超 是 27 单填城 是

8 王彤 是 18 张哲瑜 是 28 李金睿 是

9 董京衢 是 19 岳帅 是 29 秦雪洁 是

10 韩国基 是 20 何书雨 是 30 刘英明 是
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附件 4：

2024 年第三期岗前培训校本培训导师分组情况

导师

组长

一组

高璐

二组

马玉志

三组

王兆丽

四组

郝庆华

五组

蔡玉秋

六组

王玉珅

1 杨佳贺 吴佳玉 马超 韩国基 李禹忱 任建楠

2 王超 董浩然 单填城 马瑶琦 王超群 张佳文

3 张哲瑜 李月 李金睿 王愉晶 李玉亮

4 岳帅 王海楠 秦雪洁

5 何书雨 王彤 刘英明

6 马李冰 董京衢

7 刘姝娇

8 王维玉


